
 

Ein unbefriedigtes Bedürfnis erzeugt Spannungen. Dies motiviert zu Handlungen.

Die Menschen streben nach MASLOW immer nach dem nächsthöheren, unbefriedigten Bedürfnis.

→ Die Menschen werden durch soziale und Wertschätzungsbedürfnisse zur Arbeit
motiviert

ABER: Die Bedürfnisse können nicht klar eingeordnet werden, die Kategorien überschneiden sich.
Es ist so, dass auch nach mehreren Bedürfnissen gleichzeitig gestrebt wird.
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